
Lid Bezwaarschriftencommissie

Kan jouw kennis op het gebied van de Awb, Omgevingsrecht en bezwaarschriften van
toegevoegde waarde zijn voor onze gemeente? Breng jij graag advies uit aan B&W en de
gemeenteraad over te nemen beslissingen op bezwaar? Draagt jouw objectiviteit en
onafhankelijkheid bij aan het correct en volledig afhandelen van bezwaren  Zo, dan zijn we op zoek
naar jou! 

Jouw werk
Als lid van de Vaste commissie van advies voor de bezwaarschriften (Vcab) speel je een
belangrijke rol in het waarborgen van de rechten van inwoners en organisaties. De gemeente
Altena zet zich in om bezwaarschriften op een informele wijze te behandelen. Wanneer dit niet
mogelijk is, worden de bezwaren aan de onafhankelijke bezwarencommissie voorgelegd. Deze
commissie is onafhankelijk en adviseert het college, de burgemeester en de gemeenteraad over de
te nemen beslissingen op bezwaar. Deze adviezen vinden plaats op verschillende rechtsgebieden
zoals vergunningen, handhaving, verkeer, Participatiewet, Jeugdwet en Wmo. Bezwaarschriften op
het gebied van gemeentelijke belastingen vallen hier niet onder. Bij deze werkzaamheden word je
ondersteund door ambtelijk secretarissen van Juridische Zaken en het secretariaat.
De commissie telt op dit moment vier voorzitters en zes leden. Het horen en adviseren gebeurt
door een wisselend samengestelde commissie van één voorzitter en twee leden. De hoorzittingen
vinden plaats op de maandag- en donderdagmiddagen (vanaf 16.00 uur) of –avonden (vanaf
19:00) in Almkerk of Woudrichem.

Over jou
Als lid van de Vcab ben je in staat om een zorgvuldige belangenafweging te maken, gecombineerd
met het vormen van een onafhankelijk oordeel. Vanuit deze verantwoordelijke taak en een brede
kennis en interesse vind je direct aansluiting bij de onderwerpen en kun je dit weergeven in een
duidelijk en onafhankelijk advies. Dankzij voldoende inzetbaarheid blijf je goed aangesloten bij de
commissie en kun jij goed samenwerken in een wisselende samenstelling.
Van jou verwachten we

Een hbo/wo werk- en denkniveau, opgedaan in opleiding en werkervaring;●

Brede actuele kennis van de Algemene wet bestuursrecht, het Omgevingsrecht is een

vereiste;

●

Kennis van onderwerkpen die betrekking hebben op het Sociaal Domein;●

Goede affiniteit met bestuurlijk procesrecht en het functioneren van een lokaal bestuur;●

Voldoende inzetbaarheid op de tijden van de hoorzittingen;●

Niet woonachtig, werkzaam of betrokken binnen de gemeente Altena●

Over ons
Altena is een veelzijdige en jonge gemeente op de grens van Noord-Brabant, Zuid-Holland en
Gelderland. Met maar liefst 226 km² aan groen, water en innovatieve landbouw, met
ondernemerschap en de op één na grootste binnenvaarthaven van Nederland. We zijn ambitieus
en ontwikkelen ons continu, daarom investeren we in nóg meer kwaliteit en versterking van onze
organisatie. Er staat veel op onze agenda: een paar duizend woningen bouwen, de A27 verbreden,
de binnenhaven uitbreiden en meer aandacht voor duurzaamheid en natuur. Ook jouw ontwikkeling
heeft prioriteit, dus daar krijg je alle ruimte voor. Met zo’n 500 bevlogen collega’s zetten we ons in
voor ondernemers en inwoners. 

Wat bieden wij jou?
We belonen je graag voor je inzet. Want jij maakt bij ons het verschil! Wij investeren in de vitaliteit
van onze medewerkers met volop ruimte voor eigen initiatief, het ontwikkelen van talenten en een
optimale balans in werk en privé. Ook kun je rekenen op sociale collega’s en flexibele werktijden.
Verder ontvang je natuurlijk: 

Je ontvangt een vergoeding voor de voorbereiding en aanwezigheid per vergadering;●

Reiskostenvergoeding woon-werkverkeer.●

Klinkt goed toch?
Kom jij bij ons het verschil maken? Solliciteer dan direct en stuur je cv en motivatie via de
sollicitatiebutton op deze pagina. Heb je vragen over de functie? Neem dan contact op met Aline
Nederveen teammanager Bestuursondersteuning via 0183-516100  of
a.nederveen@gemeentealtena.nl.
Voldoet jouw cv en motivatie aan onze verwachtingen? Dan nemen we binnen enkele dagen
contact met je op voor het inplannen van een eerste kennismaking.
Acquisitie door recruitmentbureaus en zzp’ers: we waarderen je enthousiasme en vinden het fijn



dat je met ons wilt meezoeken naar de juiste kandidaat voor deze vacature. We vullen deze functie
echter zelf in. In andere gevallen zal de vacature op Flexwestbrabant.nl (DAS) worden
gepubliceerd.
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