
Jongerenwerker

Kun jij jongeren op straat én online begeleiden bij hun ontwikkeling naar zelfstandigheid? Weet jij
hulpvragen snel te signaleren en samen met partners tot actie over te gaan? Sluit jij aan bij de
doelgroep en helpt jouw brede kijk bij het vinden van een gerichte oplossing? Zo ja, dan zijn we op
zoek naar jou!
In de functie van jongerenwerker heb je een belangrijke rol in de leefwereld van de jongeren. Op
een laagdrempelige manier draag je bij aan de ontwikkeling van jongeren (van 10 tot 24 jaar) naar
volwassenheid. In samenwerking met interne en externe professionals draag je bij aan de
maatschappelijke impact die de Gemeente Altena wilt bereiken, namelijk ‘De jeugdigen in Altena
groeien gezond, kansrijk en zo gewoon mogelijk op’. Dit vraagt om maatwerk, waarbij jij de
aansluiting zoekt; in groepsverband of op individueel niveau. Zo werk je gezamenlijk aan het doel
om hun zelfredzaamheid en zelfstandigheid te verbeteren en zich verder te ontwikkelen.
Een greep uit je werkzaamheden

In kaart brengen van de hulpvragen en zorgen voor een adequate opvolging door te

adviseren, door te verwijzen of lichte, laagdrempelige ondersteuning te bieden

●

Je werkt voornamelijk ambulant en op straat om zichtbaar te zijn en in verbinding te komen

en te blijven met de jongeren. Hierbij werk je kern- en vindplaatsgericht 

●

Nauwe samenwerking met zowel interne collega's  (sportcoaches, (gebieds)regisseurs,

activiteitenbegeleiders en boa's) als externe netwerkpartners (politie, scholen en algemeen

maatschappelijk werk)

●

Organisatie en uitvoering van behoeftegerichte en trendgerichte activiteiten uit voor de

jongeren om bij te dragen aan een zinvolle vrijetijdsbesteding, talentontwikkeling en

zelfontplooiing. Dit doe je in samenwerking met de activiteitenbegeleider jongerenwerker

●

Meerdere dagen per week ben je aanwezig in jeugdhonk “Hotspot” in Sleeuwijk voor

inloopmomenten en activiteiten

●

Actieve deelname aan overleggen met samenwerkingspartners om problematiek vroegtijdig

te signaleren en de behoefte van jongeren in beeld te krijgen

●

Aansluiten bij de (digitale) leefwereld van jongeren door o.a. actief informatie te delen via

Social Media en jongeren te enthousiasmeren om deel te nemen aan activiteiten 

●

Deelname aan interne projectgroepen, gericht op het vertalen van actuele maatschappelijke

ontwikkelingen naar een optimale dienstverlening voor jongeren. 

●

Over jou
Als jongerenwerker ben jij bovenal toegankelijk voor de doelgroep. Met jouw vaardigheid in
gesprekken kun jij niet enkel het gesprek voeren op het juiste niveau, maar door goed luisteren en
door te vragen kom je tot de kern van de vraag. Dit doe je proactief, waarbij jij zelf de verbinding
zoekt met jongeren in groepen of als individu. Dat vraagt soms om snel schakelen vanwege de
diverse en soms lastige vraagstukken. Daarin pak jij de verantwoordelijkheid, ook bij moeilijke
gesprekken. Heb je lastige vragen? Dan vertrouw jij op je netwerk, dat je snel weet uit te bouwen.
Op deze manier kom je direct tot concrete oplossingen voor onze jongeren.
We verwachten van jou

Een aantoonbaar hbo werk- en denkniveau, opgedaan tijdens je opleiding of in het werkveld●

Specifieke kennis van en ervaring in het brede taakveld jeugdhulp, waarbij je interesse hebt

in het Sociaal Domein en maatschappelijk domein van een gemeente 

●

Relevante ervaring in het jongerenwerk ●

De vaardigheden om integraal en breed te kijken naar oplossingen ●

Bereid om in de avonduren en incidenteel in de weekenden te werken ●

De beschikking over eigen vervoer ●

Heb je affiniteit en kennis van het systeem Suite van Sociale regie? Dan is dat zeker een

pre. 

●

Over ons
Altena combineert veelzijdigheid en vernieuwing op de grens van Noord-Brabant, Zuid-Holland en
Gelderland. Op 226 km² vind je een unieke mix van groen, water, innovatieve landbouw en



ondernemerschap, met de op één na grootste binnenvaarthaven van Nederland. Ambitie drijft ons:
duizenden nieuwe woningen bouwen, een verbreding van de A27, uitbreiding van de binnenhaven
en aandacht voor duurzaamheid en natuur staan de komende jaren op de agenda. Op onze
vruchtbare grond voor groei hebben we aandacht voor jouw ontwikkeling, dus krijg je daar alle
ruimte voor. Samen met meer dan 500 enthousiaste collega’s werken we aan een stabiele
toekomst voor ondernemers en inwoners van onze gemeente.

Team Voorveld
Binnen het sociaal domein zijn de teams Voorveld, Toegang, Regie en Administratie & Kwaliteit
gezamenlijk verantwoordelijk voor de uitvoering. Als Jongerenwerker maak je deel uit van Team
Voorveld. Dit team bestaat uit ongeveer 35 medewerkers zoals de verbindingsfunctionarissen,
jeugdconsulenten kortdurende ondersteuning,  jongerenwerkers, sportcoaches en
verenigingsondersteuners. In jouw rol werk je veel samen met de leerplichtambtenaren en
doorstroomcoaches. Binnen het team zorgen we gezamenlijk voor een gezellige en informele
sfeer. 

Wat bieden wij jou?
We belonen je graag voor je inzet. Want jij maakt bij ons het verschil! Wij investeren in de vitaliteit
van onze medewerkers met volop ruimte voor eigen initiatief, het ontwikkelen van talenten en een
optimale balans in werk en privé. Ook kun je rekenen op sociale collega’s en flexibele werktijden.
Verder ontvang je natuurlijk: 

Een salaris minimaal € 3359,- en maximaal € 4811,- (schaal 9) bij een fulltime dienstverband

(36 uur). We schalen je in op basis van opleiding en ervaring

●

Een functie van 36 uur per week●

Reiskostenvergoeding voor woon-werkverkeer●

Een zakelijke iPhone en een laptop●

201,6 vakantie-uren bij een 36-urige werkweek●

Een individueel keuzebudget van 17,05%. Je kan hiermee bijvoorbeeld extra vakantie-uren

opnemen of laten uitbetalen als toevoeging op je salaris. Aan jou de keuze wat je met dit

budget doet!

●

Nog een aantal mooie zaken, zoals een ABP-keuzepensioen, uitstekende verlofregelingen en

collectiviteitskorting voor je zorgverzekering.

●

Vruchtbare Grond Voor Groei
Altena is meer dan een bloeiende gemeente. Op onze vruchtbare grond groei jij met ons mee; als
specialist in je werk maar ook als mens. Voor je werkplek vinden we samen de juiste balans tussen
thuiswerken en op onze gemeentelocaties. Met talent management en onze Altena Academie
vergroot jij je kennis, vaardigheden en competenties. Dankzij onze projectenbank krijg je de kans
om jouw kwaliteiten in te zetten binnen andere teams. Daar profiteren we uiteindelijk allemaal van.
Zo blijven we ons ontwikkelen en maken we optimaal gebruik van de vruchtbare grond in onze
gemeente.

Klinkt goed toch?
Kom jij bij ons het verschil maken? Solliciteer dan direct en stuur je cv en motivatie via de
sollicitatiebutton op deze pagina. Heb je vragen over de functie? Neem dan contact op met Joyce
van der Leer, teammanager Voorveld via 0183-516100 of j.vanderleer@gemeentealtena.nl.
Let op: De sluitdatum van deze vacature is op 23-6-2025. Op 25 juni laten we je weten of je wordt
uitgenodigd voor een kennismaking. Deze gesprekken vinden plaats op 2 en 3 juli. 
Acquisitie door recruitmentbureaus en zzp’ers: we waarderen je enthousiasme en vinden het fijn
dat je met ons wilt meezoeken naar de juiste kandidaat voor deze vacature. We vullen deze functie
echter zelf in. In andere gevallen zal de vacature op Flexwestbrabant.nl (DAS) worden
gepubliceerd.
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