Vergunningverlener Omgevingswet

Ben jij de integrale vergunningverlener die een bouwvergunning van A tot Z kan begeleiden? Heb
jij ervaring met het begeleiden van initiatieven vanaf de aanvraag tot en met het verlenen van de
vergunning? Denk jij graag in oplossingen en mogelijkheden om complexe vragen van concrete
antwoorden te voorzien? Zo ja, dan zijn we op zoek naar joul!

Jouw werk

Als vergunningverlener Omgevingswet begeleid je professioneel de aanvraagprocedures voor
omgevingsvergunningen. Je fungeert als casemanager en zorgt voor een zorgvuldige en complete
afhandeling van vergunningaanvragen. Dit maakt jou het aanspreekpunt voor aanvragers, en je
sluit aan bij intake- en omgevingstafels. Indien nodig vertegenwoordig je de gemeente bij bezwaar-
en beroepsprocedures.,

Daarnaast ben je verantwoordelijk voor de toetsing van vergunningaanvragen aan de geldende
wet- en regelgeving. Je verzamelt adviezen, zorgt voor een goede onderbouwing van besluiten en
draagt bij aan een zorgvuldige en transparante besluitvorming. Jouw expertise en nauwkeurigheid
maken jou een waardevolle schakel in ons team.

Een greep uit je werkzaamheden

- Zelfstandige begeleiding van (complexe) vergunningstrajecten

- Toetsing van vergunningen aan de actuele juridische wet- en regelgeving
« Aanspreekpunt voor initiatiefnemers, interne en externe partijen

- Verantwoordelijk voor administratie en opstelling van besluitvorming

- Vertegenwoordiger van gemeente bij bezwaar- en beroepsprocedures

- Vraagbaak voor collega's en externe partijen

Over jou

Als vergunningverlener Omgevingswet word je medeverantwoordelijk voor de bouwopgave in de
gemeente Altena. Daarom zoeken we niet alleen de ervaren kracht die kennis heeft van wet- en
regelgeving, maar bovenal iemand die denkt in mogelijkheden. Dankzij jouw positief kritische
instelling ga jij voor het beste resultaat voor onze inwoners en zoek je naar passende alternatieven.
Hierbij houd je goed oog voor verschillende belangen en ben jij de expert die aanvragers van de
juiste informatie voorziet. Belangrijk in je werk is dan ook een effectieve en duidelijke communicatie
voor inwoners, collega's en de politieke omgeving. Uiteraard zorgen we er als gemeente voor dat
initiatiefnemers tijdig op de hoogte zijn van het verloop van de aanvraag. Termijnbewaking,
prioriteren en gestructureerd werken horen dan ook vanzelfsprekend bij je werk. Zo draag je in
teamverband bij aan een verdere professionalisering van onze dienstverlening.

Van jou verwachten we

- Een afgeronde relevante opleiding met uitgebreide kennis van de Omgevingswet, aangevuld
met een hbo-werk- en denkniveau

- Meerdere jaren aantoonbare werkervaring als casemanager vergunningen

- Je bent bekend met gemeentelijke besluitvorming en kunt goed werken in een politiek-
bestuurlijke omgeving

- Ben je in het bezit van ABW 1 en/of ABW2? Dan is dat zeker een pre

- Als je beschikt over de juiste kennis en ervaring, kun je jouw bouwkundige expertise inzetten
door aanvragen te beoordelen op bouwtechnische aspecten, waaronder de toetsing aan het

Bbl. Dit biedt een extra verdieping binnen je functie.

Over ons

Altena combineert veelzijdigheid en vernieuwing op de grens van Noord-Brabant, Zuid-Holland en
Gelderland. Op 226 km? vind je een unieke mix van groen, water, innovatieve landbouw en
ondernemerschap, met de op één na grootste binnenvaarthaven van Nederland. Ambitie drijft ons:
duizenden nieuwe woningen bouwen, een verbreding van de A27, uitbreiding van de binnenhaven
en aandacht voor duurzaamheid en natuur staan de komende jaren op de agenda. Op onze
vruchtbare grond voor groei hebben we aandacht voor jouw ontwikkeling, dus krijg je daar alle
ruimte voor. Samen met meer dan 500 enthousiaste collega’s werken we aan een stabiele
toekomst voor ondernemers en inwoners van onze gemeente.

Team Publiek

“Ons cluster Vergunningen staat voor een oplossingsgerichte mentaliteit. Met inhoudelijke
expertise, juridische vakkennis en sterke administratieve ondersteuning zetten we als collegiaal
team van 14 collega’s (complexe) uitdagingen om in praktische oplossingen en denken we altijd in



mogelijkheden." - Mia Groenenberg, Teammanager Publiek

Wat bieden wij jou?

We belonen je graag voor je inzet. Want jij maakt bij ons het verschil! Wij investeren in de vitaliteit
van onze medewerkers met volop ruimte voor eigen initiatief, het ontwikkelen van talenten en een
optimale balans in werk en privé. Ook kun je rekenen op sociale collega’s en flexibele werktijden.
Verder ontvang je natuurlijk:

« Een salaris minimaal € 3602,- en maximaal € 5313,- (schaal 10) bij een fulltime
dienstverband (36 uur). We schalen je in op basis van opleiding en ervaring

- een functie van 28 - 36 uur per week

- Reiskostenvergoeding voor woon-werkverkeer

- Een zakelijke iPhone en een laptop

« 201,6 vakantie-uren bij een 36-urige werkweek

- Een individueel keuzebudget van 17,05%. Je kan hiermee bijvoorbeeld extra vakantie-uren
opnemen of laten uitbetalen als toevoeging op je salaris. Aan jou de keuze wat je met dit
budget doet!

« Nog een aantal mooie zaken, zoals een ABP-keuzepensioen, uitstekende verlofregelingen en

collectiviteitskorting voor je zorgverzekering.

Vruchtbare Grond Voor Groei

Altena is meer dan een bloeiende gemeente. Op onze vruchtbare grond groei jij met ons mee; als
specialist in je werk maar ook als mens. Voor je werkplek vinden we samen de juiste balans tussen
thuiswerken en op onze gemeentelocaties. Met talent management en onze Altena Academie
vergroot jij je kennis, vaardigheden en competenties. Dankzij onze projectenbank krijg je de kans
om jouw kwaliteiten in te zetten binnen andere teams. Daar profiteren we uiteindelijk allemaal van.
Zo blijven we ons ontwikkelen en maken we optimaal gebruik van de vruchtbare grond in onze
gemeente.

Klinkt goed toch?

Kom jij bij ons het verschil maken? Solliciteer dan direct en stuur je cv en motivatie via de
sollicitatiebutton op deze pagina. Heb je vragen over de functie? Neem dan contact op met Mia
Groenenberg teammanager Publiek via 0183-516100 of m.groenenberg@gemeentealtena.nl.

Let op: op deze vacature zit geen sluitingsdatum. Jij wil natuurlijk zo snel mogelijk weten of jouw cv
en motivatie voldoet aan onze verwachtingen. Zien we in jou onze nieuwe Vergunningverlener
Omgevingswet? Dan nemen we binnen enkele dagen contact met je op om een eerste
kennismaking in te plannen.

Acquisitie door recruitmentbureaus en zzp’ers: we waarderen je enthousiasme en vinden het fijn
dat je met ons wilt meezoeken naar de juiste kandidaat voor deze vacature. We vullen deze functie
echter zelf in. In andere gevallen zal de vacature op Flexwestbrabant.nl (DAS) worden
gepubliceerd.
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