
Jeugdconsulent kortdurende ondersteuning

Voel jij je als jeugdconsulent betrokken bij de kinderen, jongeren en gezinnen van onze gemeente?
Zorgt jouw inzet voor oplossingen in opvoedkundige, psychische of psychosociale vraagstukken?
Wil jij je kennis binnen het sociaal domein verder ontwikkelen? Zo ja, dan zijn we op zoek naar jou! 
Jouw werk
Als jeugdconsulent bied jij kortdurende ondersteuning aan jeugdigen in de leeftijd van 4 - 18 jaar én
hun ouders in de gemeente Altena. Dit doe je in samenwerking met je collega’s in team Voorveld
en de huisartsen. Met het bieden van kortdurende ondersteuning draag je bij aan de mentale
weerbaarheid van jeugdigen, één van de pijlers uit ons preventief jeugdbeleid. 
Binnen de kortdurende ondersteuning help je ouders bij lichte opvoedvraagstukken of jeugdigen bij
zaken waar zij tegen aanlopen zoals weinig zelfvertrouwen, spanningsklachten/angsten en sociale
weerbaarheid. Dit doe je aan de hand van een aantal gesprekken, waarbij je gebruik maakt van
methodieken zoals CGT en geef je bijvoorbeeld psycho-educatie ten aanzien van
spanningsopbouw. Naast individuele begeleiding ga je vanuit jouw functie mogelijk ook
groepstrainingen aanbieden.
Een greep uit je werkzaamheden

Het kortdurend ondersteunen van kinderen en ouders met lichte opvoed-/psychische en/of

psychosociale problemen  in de gemeente Altena. Doen wat nodig is en laten waar het kan, is

hierbij uitgangspunt, evenals normaliseren waar het kan zonder te bagatelliseren;

●

Het verzorgen van een breed intakegesprek bij lichte tot complexe vraagstukken. Je brengt

de krachten en zorgen rondom een jeugdige, ouders en het netwerk in beeld en adviseert

over passende ondersteuning;

●

Adviseren van en voorlichting geven aan jeugdigen en/of ouders/verzorgers;●

Verwijzen en inzetten van de voorzieningen in het vrij toegankelijke veld van gemeente

Altena;

●

Afstemmen met andere collega’s binnen het sociaal domein zoals bijvoorbeeld de

verbindingsfunctionarissen onderwijs – jeugdhulp, leerplichtambtenaren of jongerenwerkers;

●

Bijdragen aan een goede samenwerking tussen de gemeente en huisartsen op het terrein

van de jeugdhulp en verbreding van de expertise en ondersteuningsmogelijkheden;

●

Toeleiding naar niet vrij toegankelijke jeugdhulp in enkelvoudige casuïstiek door het doen van

onderzoek en afgeven van beschikkingen;

●

Deelname aan gemeentelijke overleggen, intervisie en projecten op het gebied van

jeugdhulp;

●

Een deel van je uren ondersteun je de huisarts(en) bij jeugdhulpvragen door spreekuren voor

de huisartspraktijk(en) te draaien.

●

Over jou
Je neemt initiatief, kunt goed luisteren en zowel zelfstandig als samenwerken met interne collega’s
en externe ketenpartners. Je kunt omgaan met werken onder druk en bent in staat om complexe
vraagstukken op te pakken. Je bent een stevige persoonlijkheid, een verbinder met een open stijl
van communiceren. Competenties als oplossingsgericht, analytisch, inlevend, netwerken, kwaliteit-
en klantgericht zijn jou op het lijf geschreven. 
Wij verwachten van jou

Minimaal een afgeronde relevante hbo-opleiding●

Je bent in het bezit van een SKJ-registratie●

Aantoonbare relevante ervaring in de jeugdhulpverlening en bent in staat om methodisch te

werken

●

Ervaring en affiniteit met het geven van groepstrainingen.●

Over ons
Altena combineert veelzijdigheid en vernieuwing op de grens van Noord-Brabant, Zuid-Holland en
Gelderland. Op 226 km² vind je een unieke mix van groen, water, innovatieve landbouw en
ondernemerschap, met de op één na grootste binnenvaarthaven van Nederland. Ambitie drijft ons:
duizenden nieuwe woningen bouwen, een verbreding van de A27, uitbreiding van de binnenhaven
en aandacht voor duurzaamheid en natuur staan de komende jaren op de agenda. Op onze
vruchtbare grond voor groei hebben we aandacht voor jouw ontwikkeling, dus krijg je daar alle



ruimte voor. Samen met meer dan 500 enthousiaste collega’s werken we aan een stabiele
toekomst voor ondernemers en inwoners van onze gemeente.

Team Voorveld
Binnen het sociaal domein zijn de teams Voorveld, Toegang, Regie en Administratie & Kwaliteit
gezamenlijk verantwoordelijk voor de uitvoering. Als Jeugdconsulent kortdurende ondersteuning
maak je deel uit van Team Voorveld. Dit team bestaat uit ongeveer 35 medewerkers zoals de
verbindingsfunctionarissen, jeugdconsulenten kortdurende ondersteuning,  jongerenwerkers,
sportcoaches en verenigingsondersteuners. In jouw rol werk je veel samen met de
leerplichtambtenaren en doorstroomcoaches. Binnen het team zorgen we gezamenlijk voor een
gezellige en informele sfeer. 

Wat bieden wij jou?
We belonen je graag voor je inzet. Want jij maakt bij ons het verschil! Wij investeren in de vitaliteit
van onze medewerkers met volop ruimte voor eigen initiatief, het ontwikkelen van talenten en een
optimale balans in werk en privé. Ook kun je rekenen op sociale collega’s en flexibele werktijden.
Verder ontvang je natuurlijk: 

Een salaris minimaal € 3426,- en maximaal € 4908,- (schaal 9) bij een fulltime dienstverband

(36 uur). We schalen je in op basis van opleiding en ervaring

●

een functie van 24 uur per week●

Reiskostenvergoeding voor woon-werkverkeer●

Een zakelijke iPhone en een laptop●

201,6 vakantie-uren bij een 36-urige werkweek●

Een individueel keuzebudget van 17,05%. Je kan hiermee bijvoorbeeld extra vakantie-uren

opnemen of laten uitbetalen als toevoeging op je salaris. Aan jou de keuze wat je met dit

budget doet!

●

Nog een aantal mooie zaken, zoals een ABP-keuzepensioen, uitstekende verlofregelingen en

collectiviteitskorting voor je zorgverzekering.

●

Vruchtbare Grond Voor Groei
Altena is meer dan een bloeiende gemeente. Op onze vruchtbare grond groei jij met ons mee; als
specialist in je werk maar ook als mens. Voor je werkplek vinden we samen de juiste balans tussen
thuiswerken en op onze gemeentelocaties. Met talent management en onze Altena Academie
vergroot jij je kennis, vaardigheden en competenties. Dankzij onze projectenbank krijg je de kans
om jouw kwaliteiten in te zetten binnen andere teams. Daar profiteren we uiteindelijk allemaal van.
Zo blijven we ons ontwikkelen en maken we optimaal gebruik van de vruchtbare grond in onze
gemeente.

Klinkt goed toch?
Heb je vragen over de functie? Neem dan contact op met Joyce van der Leer teammanager
Voorveld via 0183-516100  of j.vanderleer@gemeentealtena.nl. De sluitingsdatum van deze
vacature is op zondag 20 juli. Zien we in jou onze nieuwe jeugdconsulent kortdurende
ondersteuning? Dan nemen we in de week van 21 juli contact met je op voor het plannen van een
eerste kennismaking.

Let op: Naast je cv verwachten wij géén motivatiebrief. Er zijn inmiddels genoeg AI-platforms waar
je een prachtige brief uit kunt halen. In plaats van daarvan verzoeken we je antwoord te geven op
deze vragen:

Waarom kies jij bewust voor deze functie?1.

Waarom wil je aan de slag bij de gemeente Altena?2.

Benoem één kwaliteit van jezelf waarin jij je kunt onderscheiden ten opzichte van anderen en

hoe zien we dat terug in je werk?

3.

Waarom zouden we juist jou moeten aannemen op deze functie?4.
Acquisitie door recruitmentbureaus en zzp’ers: we waarderen je enthousiasme en vinden het fijn
dat je met ons wilt meezoeken naar de juiste kandidaat voor deze vacature. We vullen deze functie
echter zelf in. In andere gevallen zal de vacature op Flexwestbrabant.nl (DAS) worden
gepubliceerd.
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